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VORWORT

Wir freuen uns, den ersten Jahresbericht des
Jackstadtzentrums der Bergischen Universitat
Wuppertal vorlegen zu konnen. In der Profillinie
der Universitat sind die Themen Innovation, Un-
ternehmertum und wirtschaftlicher Wandel ver-
ankert, und damit pragend fur ihre strategische
Entwicklungsrichtung. Durch die Grindung des
Jackstadtzentrums wurde es maglich, die For
schung in diesen bedeutenden Bereichen zu
starken. Wie der vorliegende Bericht zeigt, konn-
ten bereits im Auftaktjahr der wissenschaftli-
chen Arbeit nennenswerte Forschungserfolge
erzielt werden.

Einem interdisziplinaren Ansatz folgend, ist das
Spektrum der Forschungsaktivitaten vielfaltig.
Es reicht von der unternehmerischen Person-
lichkeit Uber Strategien zur Produktentwicklung
und Innovation bis hin zu Fragen der Internati-
onalisierung von kleinen und mittelstandischen
Unternehmen.

Hervorzuheben ist, dass es dem Jackstadtzen-
trum gelungen ist, mit Vivien Procher und
Diemo Urbig zwei junge, engagierte und in der
Forschung ausgewiesene Wissenschaftler zu
gewinnen. DarUber hinaus soll das Zentrum
auch weiteren begabten jungen Nachwuchs-
wissenschaftlern als Plattform fur herausra-
gende Forschungsleistungen dienen. Wir sind
davon Uberzeugt, dass das hoch qualifizierte For
schungsteam richtungsweisende wissenschaft-
liche Publikationen von internationalem Format
hervorbringen wird.

Gleichzeitig ist es auch wesentlich und im In-
teresse des Stiftungsgrinders, dass sich die
Forschungsergebnisse und der wissenschaftli-
che Erkenntnisgewinn positiv auf \Wuppertal und
die Bergische Region auswirken. Hierzu wurde
bereits eine Forschungskooperation mit der IHK
Wouppertal-Solingen-Remscheid initiiert.

Unser besonderer Dank gilt deshalb dem Kura-
torium und dem Vorstand der Jackstadt-Stiftung.
Erst die wertvolle Unterstltzung der Stiftung hat
es uns ermoglicht, das Zentrum zu grinden und
aufzubauen. Weiterhin danken wir den national
wie international anerkannten Personlichkeiten,
die sich bereit erklart haben, im Beirat unseres
Jackstadtzentrums mitzuwirken. Dieser Bericht
dokumentiert den Anfang der Entwicklung eines
hoffentlich nachhaltig erfolgreichen Zentrums
mit positiven Auswirkungen auf die Region wie
auch auf die internationale Forschungsgemein-
schaft.
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Prof. Dr. Christine Volkmann
Vorstandsvorsitzende des Jackstadtzentrums



MISSION & VISION

Ziel des interdisziplindren Jackstadtzentrums fiir
Unternehmertums- und Innovationsforschung ist
es, exzellente und international anerkannte For-
schung im Bereich Entrepreneurship und Inno-
vation zu betreiben. Ein wichtiges Anliegen des
Jackstadtzentrumsliegtzudem darin, denTransfer
relevanter Fragestellungen aus der Praxis in die

Wissenschaft zu begleiten. Beide Ausrichtungs-
schwerpunkte sollen dazu fihren, dass das
Jackstadtzentrum regional vernetzt als auch in-
ternational sichtbar wird.




DAS JACKSTADTZENTRUM
STELLT SICHVOR

Die Fihrung der Jackstadtzentrums obliegt ei-
nem Vorstand, der gemeinsam mit einer Gruppe
von wirtschaftswissenschaftlichen Juniorpro-
fessoren, wissenschaftlichen Mitarbeitern und
Doktoranden sowie diversen studentischen
Mitarbeitern Forschung betreibt. Mit ihren in-
dividuellen Forschungsschwerpunkten und un-
terschiedlichen beruflichen Erfahrungen tragen
die Team-Mitglieder zum interdisziplinaren For-
schungscharakter des Jackstadtzentrums bei.
Insbesondere die Bundelung von unterschied-
lichen Denkansatzen, Theorien und Methoden
erlaubt es, offene Fragen in der Unternehmer
tums- und Innovationsforschung aus neuen Per-
spektiven zu analysieren. Ein wissenschaftlicher
Beirat komplettiert das Jackstadtzentrum.

Vier Professoren der Bergischen Universi-
tat Wuppertal bilden den Vorstand des Jack-
stadtzentrums, namlich Frau Christine Volkmann
als Vorsitzende sowie die Herren Werner Bon-
te (Stellvertretender Vorsitzender, gleichzeitig
Prodekan der Schumpeter School of Business
and Economics), Michael Fallgatter (gleichzeitig
Dekan der Schumpeter School of Business and
Economics) und Peter Witt. Der Vorstand hat den
wissenschaftlichen und organisatorischen Fort-
schritt des Jackstadtzentrums seit seiner Grin-
dung aktiv begleitet.

Die Bergische Universitat hat mit Vivien Procher
und Diemo Urbig zwei wirtschaftswissenschaft-
liche Juniorprofessoren berufen, die auf dem
Gebiet der Unternehmertums- und Innovations-
forschung bereits tatig geworden sind und ihre
Arbeit am Jackstadtzentrum zur Jahresmitte
2012 aufgenommen haben. Beider Kompetenz-
profile erganzen sich sehr gut, und bereits jetzt
zeigt sich, dass beide diese Komplementaritat
in ihrer Zusammenarbeit effektiv zu nutzen wis-
sen. Frau Procher und Herr Urbig Ubernehmen
nunmehr den weiteren Aufbau und das Manage-

ment des Jackstadtzentrums weitestgehend
eigenverantwortlich.

Seit Mai 2011 ist Monika Piegeler als Dokto-
randin am Jackstadtzentrum tatig und wird von
Werner Bonte betreut. Monika Piegeler wird im
ersten Halbjahr 2013 als erste Doktorandin des
Jackstadtzentrums ihre Doktorarbeit zum Thema
.Entrepreneurship und Personlichkeitseigen-
schaften” voraussichtlich sehr erfolgreich ab-
schliefsen konnen. Zudem konnten Anfang 2013
drei Doktoranden gewonnen werden: Tobias vor
der Brlggen, Maximilian Benedict Hoheisel und
Philip Steinberg. Die Doktoranden werden ihre
Arbeit sehr wahrscheinlich im zweiten Quartal
2013 aufnehmen konnen.

Im November 2012 haben mit Naira Gammers-
bach (Masterstudentin) und Stefan Romer (Ba-
chelorstudent) zwei ausgesprochen kompeten-
te wissenschaftliche Hilfskrafte ebenfalls ihre
Tatigkeit aufgenommen. Sie werden die laufen-
den Projekte und den weiteren Aufbau des Jack-
stadtzentrums unterstutzen.

Der Wissenschaftliche Beirat setzt sich zusam-
men aus den Herren Prof. Dr. hc. mult. David
B. Audretsch, Ph.D. von der Indiana University,
USA, Prof. Dr. Dr. Holger Patzelt, Leiter des En-
trepreneurship Research Institut der TU Mun-
chen, Prof. Dr. Andreas Pinkwart, Rektor und
akademische Geschéftsfuhrer der Handelshoch-
schule Leipzig (HHL), und Prof. Dr. Christoph
M. Schmidt, Ph.D., Prasident des Rheinisch-
Westfalischen Instituts fur Wirtschaftsforschung
(RWI). Weitere Mitglieder sind Herr Markus von
Blomberg, ehemaliger geschaftsfihrender Ge-
sellschafter von Vorwerk und Business Angel
fur Grindungen aus der Universitat Wuppertal,
sowie Herr Dr. Marc Kanzler, Vorstandsmitglied
der Dr. Werner Jackstadt-Stiftung.
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. Der Stifter, Herr Dr. h.c. Werner Jackstadt, konnte mit seinem

Unternehmen nicht nur regionale, sondern auch auf internationalem
Parkett bemerkenswerte Erfolge erzielen. In diesem Sinne ist seine
unternehmerische Leistung Vorbild fur unser Forschungszentrum™
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PROF. DR.
CHRISTINE VOLKMANN

VORSTANDSVORSITZENDE
DES JACKSTADTZENTRUMS

Prof. Dr. Christine Volkmann studierte Betriebs-
wirtschaftslehre an der Justus-Liebig-Universitat
in Giefden, und promovierte dort anschlieRend
im Bereich Unternehmensplanung. Im Septem-
ber 2008 hat Christine Volkmann den Lehrstuhl
fur Wirtschaftswissenschaften, insbesondere
Unternehmensgrindung und Wirtschaftsent-
wicklung an der Schumpeter School of Business
and Economics der Bergischen Universitat Wup-
pertal GUbernommen. Sie ist auRerdem Direktorin
des Instituts fur Grindungs- und Innovationsfor-
schung (IGIF). 2005 und erneut 2010 wurde ihr
der UNESCO Lehrstuhl fir Entrepreneurship
und Interkulturelles Management verliehen.

Uber ihre Tatigkeiten in Lehre und Forschung hi-
naus ist Christine Volkmann als Expertin fur ver-
schiedene EU-Organisationen im Bereich Entre-
preneurship beratend tatig, engagiert sich in einer
Vielzahl von Entrepreneurship-Forschungspro-
jekten, und ist in die nationale und internationale
Entrepreneurship-Netzwerkarbeit eingebunden.
Von 2001 bis 2009 war sie Prasidiumsmitglied
des Forderkreises Grindungs-Forschung e.V.
(FGF), einer fuhrenden wissenschaftlichen Ver
einigung fur Grindungsforschung, -ausbildung
und -politik im deutschsprachigen Raum. Seit
2007 ist sie Scientific Advisor der europaischen
Entrepreneurship-Organisation EFER (European
Forum for Entrepreneurship Research).
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AKTUELLE
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE

» Soziales Unternehmertum
(Social Entrepreneurship)

» Academic Entrepreneurship
» Corporate Social Responsibility (CSR)

» Internationalisierung

AUSGEWAHLTE
VEROFFENTLICHUNGEN

» Berg, H., Taatila, V., & Volkmann, C. (2012).
Fostering creativity — a holistic framework for
teaching creativity. Development and Learning
in Organizations 26, 5-8.

» Berg, H., Volkmann, C., & Koch, L. T. (2012).
Ausgestaltung der Nachfolgestrategie — Stra-
tegische Dimensionen im Nachfolgemanage-
ment, in: Beckmann, R., Brost, H., & Faust,
M. (Hrsg.): Unternehmensnachfolge im Mit-
telstand, Frankfurt: Frankfurt School Verlag,
53-74.

» Volkmann, C., Tokarski, K. O., & Ernst, K.
(Hrsg.) (2012). Social Entrepreneurship and So-
cial Business — An Introduction and Discussion
with Case Studies, Springer Gabler, Springer
Fachmedien Wiesbaden GmbH.



,Das Jackstadtzentrum soll es jungen Nachwuchswissenschaftlern

ermoglichen, Entrepreneurship- und Innovationsforschung auf
international hohem Niveau zu betreiben, und sich im globalen
Wissenschaftswettbewerb zu bewahren”
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PROF. DR. WERNER BONTE

STELLVERTRETENDER
VORSTANDS-VORSITZENDER DES
JACKSTADTZENTRUMS

Prof. Dr. Werner Bonte studierte Volkswirt-
schaftslehre an der Universitat Wien und der
TU Berlin. Anschliefsend promovierte er an der
Universitat Hamburg und habilitierte dort im Jahr
2004 im Fach Volkswirtschaftslehre. Im Jahr
2005 wechselte er an das Max-Planck-Institut
fir Okonomik in Jena, wo er stellvertretender
Direktor der , Entrepreneurship, Growth and Pu-
blic Policy Group” war. Seit November 2007 ist
er Inhaber des Lehrstuhls fur Industriedokonomik
und Innovation an der Bergischen Universitat
Wuppertal und zusatzlich seit Dezember 2009
auch Prodekan der Schumpeter School of Busi-
ness and Economics.
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AKTUELLE
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE

» Industriedkonomik
» Innovationsokonomie
» Entrepreneurship

» Wirtschaftliche Entwicklung von Regionen

AUSGEWAHLTE
VEROFFENTLICHUNGEN

» Bonte, W., & Dienes, C. (im Erscheinen). Envi-
ronmental Innovations and Strategies for the
Development of New Production Technologies:
Empirical Evidence from Europe. Business
Strategy and the Environment.

» Bonte, W., & Filipiak, U. (2012). Financial Lite-
racy, Information Flows, and Caste Affiliation:
Empirical Evidence from India. Journal of Ban-
king and Finance 36, 3399-3414.

» Bonte, W., Audretsch, D. B., & Mahagaonkar,
P (2012). Financial Signaling by Innovative Nas-
cent Ventures: The Relevance of Patents and
Prototypes. Research Policy 41, 1407-1421.



,Das Jackstadtzentrum mit seiner interdisziplinaren Ausrichtung
intensiviert die bestehenden Forschungsaktivitaten der Schumpeter

16

School of Business and Economics”

PROF. DR.
MICHAEL J. FALLGATTER

VORSTANDSMITGLIED
DES JACKSTADTZENTRUMS

Prof. Dr. Michael J. Fallgatter studierte Betriebs-
wirtschaftslehre an der Johann-Wolfgang-Goe-
the-Universitat Frankfurt mit den Schwerpunk-
ten Industriebetriebslehre und Organisation.
AnschlieRend promovierte er an der Friedrich-
SchillerUniversitat Jena und erlangte seine Habi-
litation im Fach Betriebswirtschaftslehre an der
Universitat Bielefeld. Seit 2004 ist er Inhaber des
Lehrstuhls flr Personal und Organisation an der
Bergischen Universitat Wuppertal. Michael Fall-
gatter ist seit Juni 2008 Dekan des Fachbereichs
Wirtschaftswissenschaft, und in dieser Funktion
auch Leiter der Schumpeter School of Business
and Economics.

Erist Trager des Wolfgang RitterPreises 2003 fur
hervorragende wissenschaftliche Leistungen auf
dem Gebiet der Betriebswirtschaftslehre, und
wurde fur sein Buch ,Theorie des Entrepreneur
ship. Perspektiven zur Erforschung der Entste-
hung und Entwicklung junger Unternehmun-
gen” ausgezeichnet.
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AKTUELLE
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE

» Corporate Governance im Mittelstand

» Organisatorische Selbstbindung
von Mitarbeitern

» Leistungsbeurteilungsverfahren und
Anreizsysteme

» Unternehmertum und
unternehmerisches Handeln

AUSGEWAHLTE
VEROFFENTLICHUNGEN

Fallgatter, M., Breitsohl, H., & Ruhle, S. (2011).
Affektives Commitment von Studierenden —
Objekte der Selbstbindung und ihre Wirkung.
Hochschulmanagement 6, 77-83.

Fallgatter, M. (2011). Personalbeurteilung, in:
Stock-Homburg, R., & Wolff, B. (Hrsg.): Stra-
tegisches Personalmanagement, Wiesbaden,
123-139.

Fallgatter, M., Koch, L. T., & Griinhagen, M.
(2010). On the cognitive basis of initiating in-
tra- and interorganisational cooperation. Inter
national Journal of Networking and Virtual Or
ganisations 7, 80-98.



.Die Bergische Universitat Wuppertal blickt auf eine langjahrige Tradition

der Erforschung von Innovation und Unternehmertum zuruck.

Mit der Einrichtung des Jackstadtzentrums mochten wir gemeinsam
und uber Fachrichtungen hinweg an zukunftsweisenden
Forschungsfragen sowie einem effektiven Wissenstransfer im Bereich
Entrepreneurship und Innovation arbeiten”
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PROF. DR. PETER WITT

VORSTANDSMITGLIED
DES JACKSTADTZENTRUMS

Prof. Dr. Peter Witt studierte Volkswirtschafts-
lehre an der Universitat Bonn und promovierte
1996 an der WHU Vallendar mit seiner Arbeit
»Planung betrieblicher Transformationsprozesse”
Es folgte seine Habilitation an der Humboldt-Uni-
versitat zu Berlin zum Thema ,, Corporate Gover-
nance-Systeme im Wettbewerb” Im Jahr 2002
Ubernahm er den Lehrstuhl fir Unternehmertum
und Existenzgrindung an der WHU. 2006 wech-
selte er dann an die Technische Universitat Dort-
mund, wo er den Lehrstuhl fir Innovations- und
Grindungsmanagement tbernahm.

Seit November 2010 ist er Inhaber des Lehr
stuhls fur Technologie- und Innovationsmanage-
ment an der Bergischen Universitat Wuppertal.
Peter Witt ist seit 2009 Prasident des Forder
kreis Grindungs-Forschung e.V. (FGF), der fih-
renden wissenschaftlichen Vereinigung in den
Bereichen Grindungs-Forschung, -ausbildung
und -politik im deutschsprachigen Raum.
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AKTUELLE
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE

» Technologiemanagement
» Innovationsmanagement
» Entrepreneurship

» Familienunternehmen

AUSGEWAHLTE
VEROFFENTLICHUNGEN

» Welge, M., & Witt, P (2013). Corporate Gover
nance in kleinen und mittleren Unternehmen.
Journal of Business Economics.

» Merz, C., & Witt, P (2013). Welche Arten von
Erfahrung helfen bei der erfolgreichen Grun-
dung eines Unternehmens? Die Betriebswirt-
schaft 73.

» Koeberle-Schmid, A., Fahrion, H.-J., & Witt, P
(Hrsg.) (2012). Family Business Governance.
Erfolgreiche Fthrung von Familienunterneh-
men, 2. neu Uberarbeitete Auflage, Berlin
(Erich Schmidt Verlag).



,Die Dr.Werner Jackstadt Stiftung hat dem Stifter entsprechend mit ihrer

Forderung des Zentrums eine uberzeugende Weichenstellung in Richtung
interdisziplinarer Unternehmertumsforschung gelegt. Wir wollen diese
Vision als Juniorprofessoren gern mit Leben erfullen. Im Team wollen wir
handfeste Foschungserkenntnisse liefern, die das Unternehmertum
iInsgesamt zu neuen Horizonten fuhrt.”
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PROF. DR. VIVIEN PROCHER

JUNIORPROFESSORIN
AM JACKSTADTZENTRUM

Prof. Dr. Vivien Procher erwarb ihren Bachelor
in ,,Government & Economics” an der London
School of Economics (LSE). Den anschliefzen-
den Master in ,,Management” schloss sie 2003
an der LSE und der Haute Ecole de Commer
ce (HEC) in Paris/Frankreich ab. Vivien Procher
promovierte von 2005 bis 2010 an der Ruhr
Graduate School in Economics (RGS Econ), ei-
nem gemeinsamen volkswirtschaftlichem Dok-
torandenprogramm der Universitaten Essen-
Duisburg, Bochum und Dortmund sowie dem
Rheinisch-Westfalischen Institut firWirtschafts-
forschung (RWI). Ihre Dissertation verfasste sie,
basierend auf mikrookonomischen Unterneh-
mensdaten, Uber die Internationalisierung von
franzosischen Firmen.

Berufliche Stationen umfassen die Tatigkeit als
Analyst in der Konzernzentrale der Valeo Group
in Paris sowie ihre Tatigkeit als wissenschaftli-
che Mitarbeiterin beim RWI im Bereich , Unter
nehmen und Innovation” Aufserdem war sie als
geschaftsfihrende Managerin der RGS Econ
tatig. Seit Juli 2012 ist sie als Juniorprofessorin
am Jackstadtzentrum engagiert.
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AKTUELLE
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE

» Internationalisierung von Firmen
» Industriedkonomik
» Internationaler Handel

» Energie-, Transport- & Umweltékonomie

AUSGEWAHLTE
VEROFFENTLICHUNGEN

» Engel, D., Procher, V., & Schmidt, C. M. (2013).
Does firm heterogeneity affect foreign market
entry and exit symmetrically? Empirical evi-
dence for French firms. Journal of Economic
Behavior & Organization 85, 35-47.

» Engel, D., & Procher, V. (2011). Export, FDI, and
Productivity: Evidence for French Firms. Ap-
plied Economics 44, 1931-1940.

» Procher, V. (2011). Agglomeration Effects and
the Location of FDI: Evidence from French
first-time Movers. Annals of Regional Science
46, 295-312.



,Die Jackstadtstiftung, die Vorstande des Zentrums als auch die

Schumpeter School of Business and Economics bieten uns als
Juniorprofessoren eine einzigartige Moglichkeit fur Forschung, Transfer
und Lehre. Wir mochten uns in den nachsten Jahren dieses
Vertrauens wurdig erweisen.”
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PROF. DR. DIEMO URBIG

JUNIORPROFESSOR
AM JACKSTADTZENTRUM

Mit einem Stipendium der Studienstiftung des
deutschen Volkes erwarb Prof. Dr. Diemo Urbig
Diplome in Informatik und Betriebswirtschafts-
lehre an der Humboldt-Universitat zu Berlin.
Wahrend dieser Zeit studierte er auch an der
Copenhagen Business School. Nachdem Diemo
Urbig als wissenschaftlicher Mitarbeiter am Ins-
titut fur Informatik der Humboldt-Universitat zum
Thema Sozialsimulationen forschte, wechselte
er an die wirtschaftswissenschaftliche Fakultat
und arbeitete zu den Themen Risikowahrneh-
mung, Ubermaliiges Selbstvertrauen und sozia-
les Lernen von Unternehmensgrundern. Diese
Forschung flhrte er weiter am Max Planck Insti-
tut fir Okonomik in Jena, sowie am Zentrum fiir
Evolutionare Demographie der Universitat von
Antwerpen/Belgien.

Fur seine Arbeiten zur okonomischen Psycho-
logie, insbesondere zu Risikowahrnehmungen,
verlieh ihm die Radboud Universitat Nijmegen
in den Niederlanden den Doktortitel in ,,Ma-
nagement Science” Am Max Planck Institut und
Antwerpen begann Diemo Urbig seine Arbeiten
zu individuellem Entscheidungsverhalten mit
Fragen des internationalen Managements zu
verknUpfen. Forschungsaufenthalte flhrten ihn
an die Florida International University (2009) und
die Wharton School, University of Pennsylvania
(2010). Seit Mai 2012 ist er als Juniorprofessor
am Jackstadtzentrum tatig.
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AKTUELLE
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE

» Innovation und Entrepreneurship

» Okonomische und
unternehmerische Psychologie

» Verhalten in Organisationen

» Komplexe Systeme

AUSGEWAHLTE
VEROFFENTLICHUNGEN

» Urbig, D., Burger, R., Patzelt, H., & Schweizer,
L. (im Erscheinen). Investor reactions to new
product development failures: The moderating
role of product development stage. Journal of
Management.

» Urbig, D., & Monsen, E. (2012). The structure
of optimism: “Controllability affects the extent
to which efficacy beliefs shape outcome ex-
pectancies” Journal of Economic Psychology
33, 854-867.

» Weitzel, U., Urbig, D., Desai, S., Acs, Z., & San-
ders, M. (2010). The good, the bad, and the
talented: Entrepreneurial talent and selfish
behavior. Journal of Economic Behavior and
Organization 76, 64-81.



DIPL.-ING. DIPL.-WIRT. ING.
MONIKA PIEGLER

DOKTORANDIN
AM JACKSTADTZENTRUM

%
< Monika Piegeler studierte an der RWTH Aa-
chen den Ingenieursstudiengang Architektur
und Wirtschaftswissenschaften, und erwarb
ihre Diplome in 2003 und 2005. Im Anschluss
Ubernahm sie die Tatigkeit der Vertriebsleitungs-
assistenz. Im Februar 2008 nahm sie ihre Ta-
tigkeit als wissenschaftliche Mitarbeiterin am
Lehrstuhl fir Industriedkonomik und Innovation

an der Bergischen Universitat Wuppertal auf. Im
Mai 2011 wechselte sie an das neu gegrundete
/Jackstédtzentrum. Ihre Dissertationsschrift zum
~_“Thema ,Latent and Nascent Entrepreneurship —

A Matter of Personality” hat sie im Dezember
2012 zur Begutachtung eingereicht.
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AKTUELLE
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE

» Entrepreneurship und
Personlichkeitseigenschaften

AUSGEWAHLTE
VEROFFENTLICHUNGEN

» Bonte, W., & Piegeler, M. (im Erscheinen).
Gender Gap in Latent and Nascent Entrepre-
neurship: Driven by Competitiveness. Small
Business Economics.

» Bonte, W., & Piegeler, M. (2011). Gender Dif-
ferences in Competitiveness, Risk Tolerance,
and other Personality Traits: Do they contri-
bute to the Gender Gap in Entrepreneurship?
Schumpeter Discussion Paper 2011-012.

» Bonte, W., & Piegeler, M. (2010). Mirror, Mirror,
on the Wall, Who is the Most Entrepreneurial
Employee of All? Schumpeter Discussion Pa-
per 2010-009.

M.SC. MAXIMILIAN
BENEDICT HOHEISEL

ZUKUNFTIGER DOKTORAND
AM JACKSTADTZENTRUM

Maximilian Benedict Hoheisel war in der Zeit
zwischen 2001 und 2006 in der Energiewirt-
schaft tatig, wo er auch seine Ausbildung zum
Industriekaufmann absolvierte. Von 2006 bis
2009 studierte er Wirtschaftspsychologie an der
RuhrUniversitat Bochum, wobei er 2008 parallel
hierzu seinen staatlich gepruften Betriebswirt
an der Fachschule fur Wirtschaft in Dortmund
abschloss. In seiner Bachelorarbeit beschaftigte
er sich mit erlebter Rechenschaftsverpflichtung,
proaktiver Personlichkeit und kontextbezogener
Arbeitsleistung in Organisationen (u. a. innova-
tives Handeln). Sein anschlielendes Master
studium in Psychologie (Schwerpunkt Organi-
sations- und Wirtschaftspsychologie) begann
er ebenfalls an der RuhrUniversitat Bochum.
Wahrend dieser Zeit war er bei der mib Ma-
nagement Institut Bochum GmbH in Projekten
hinsichtlich Talent-Management, Fuhrungskultur
und Change-Management eingebunden.

Seit 2010 ist er am Lehrstuhl fir Industrial Sales
Engineering, der Fakultat fir Maschinenbau an
der RuhrUniversitat Bochum tatig. Hier betreut
er Projekte zur Personal- und Fihrungskrafte-
entwicklung. Daneben betreut er dort auch ein
interdisziplinares, neuropsychologisches For
schungsprojekt im Bereich der Entscheidungs-
findung. Aktuell schlief3t Maximilian Benedict
Hoheisel sein Masterstudium ab. In seiner Mas-
terarbeit beschaftigt er sich dabei mit dem Ein-
fluss von ,wirksamer” Flhrung auf innovatives
Handeln in Organisationen, wobei er zusatzlich
die proaktive Personlichkeit betrachtet. Voraus-
sichtlich ab Mai 2013 wird er als wissenschaft-
licher Mitarbeiter am Jackstadtzentrum tatig
werden.
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AKTUELLE
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE

» Entrepreneurial Orientation

» Innovatives Handeln und
Innovationsmanagement

» Die Personlichkeit des kreatiy,
proaktiv und innovativ Handelnden
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J— PHILIP STEINBERG
<

/ y ZUKUNFTIGER DOKTORAND
// AM JACKSTADTZENTRUM
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< Philip Steinberg studierte an der Universitat

Mannheim Betriebswirtschaftslehre mit Spezia-

lisierung in International Strategic Management

> und Industriebetriebslehre und Wahlfach Anglis-

v /tik/Amerikanistik. Mit seiner Diplomarbeit ,Die

/ ~ Diffusion von Innovationen in Netzwerken — Ana-

lyse von Diffusionsausmal} und -rate, sowie der

/ kulturellen Einflisse auf Netzwerkbildung und

-eigenschaften” am Lehrstuhl Al-Laham schloss
1 /er sein Studium 2012 als Diplom-Kaufmann ab.

/ _~Wahrend eines Auslandsaufenthaltes in den

~ USA, nahm er 2009 an Kursen mit Schwer

punkt International Management im MBA-Pro-

gramm der Hawaii Pacific University teil. Bereits

2002/2003 verbrachte er ein Jahr in Albany, New

York. In Praktika und inTeilzeit war er u.a. bei der

AUDI AG in Ingolstadt, der Douglas Holding AG

in Hagen, dem Innovationen Institut in Frankfurt

und der Bultmann GmbH in Neuenrade tatig. Im

April wird Herr Steinberg als wissenschaftlicher

Mitarbeiter am Jackstadtzentrum seine Arbeit
aufnehmen.
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AKTUELLE
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE

» Internationalisierung von Unternehmen
» Kulturelle Einflussfaktoren auf die Wirtschaft

» Netzwerkforschung, Strukturen &
Eigenschaften

» Diffusion von Innovationen in Netzwerken

DIPL.-DOZ. WISS
TOBIAS VOR DER BRUGGEN

ZUKUNFTIGER DOKTORAND
AM JACKSTADTZENTRUM

Tobias vor der Briggen studierte an der Bergi-
schen Universitat Wuppertal Sozialwissenschaf-
ten mit dem Schwerpunkt Arbeit und Organi-
sation. Wahrend seines Studiums war er in der
Forschungsgruppe flr zukinftige Energie- und
Mobilitatsstrukturen des Wuppertal Instituts
fur Klima, Umwelt und Energie tatig. Seine Di-
plomarbeit, die er am Wuppertal Institut verfasst
hat, beschaftigt sich mit sozialen Bedingungen
technischer Innovationen. Nach Beendigung
seines Studiums unterstltzte er bis 2006 Prof.
Dr. M. Fischedick am Wuppertal Institut. Im An-
schluss wechselte er als Projektmanager zur
psychonomics AG, wo er im Auftrag des Bun-
desministeriums fur Arbeit und Soziales das For
schungsprojekt “Sicherung der Zukunfts- und
Wettbewerbsfahigkeit von Unternehmen durch
Verbesserung qualitativer humanressourcenori-
entierter Kriterien” verantwortete.

Es folgten weitere berufliche Stationen in in-
ternational tatigen Forschungs- und Beratungs-
instituten. 2009 grindete er im Rahmen eines
internationalen Joint-Ventures mit drei Kollegen
die PI Company GmbH. Er ist dort bis heute
geschaftsfihrender Gesellschafter und berat
Organisationen in der effizienten Personalaus-
wahl und effektiven Personalentwicklung. Mit
Beginn des Sommersemesters 2013 unterstltzt
er als Doktorand die Forschungsarbeit am Jack-
stadtzentrum.
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AKTUELLE
FORSCHUNGSSCHWERPUNKTE

» Entrepreneurship und Innovation

» Personalmanagement

AUSGEWAHLTE PROJEKTE

» Im Auftrag der Bundesanstalt flr Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin (2009): Sicherung der Zu-
kunfts- und Wettbewerbsfahigkeit von Unter
nehmen durch Verbesserung qualitativer hu-
manressourcenorientierter Kriterien,

» Im Auftrag des Bundesministeriums fur Um-
welt, Naturschutz und Reaktorsicherheit
(2002): Langfristszenarien flr eine nachhaltige
Energienutzung in Deutschland;

»

Im Auftrag der Monopolkommission (2002):
Die technische Entwicklung auf den Strom-
und Gasmarkten — Eine Kurzanalyse der Rolle
und Entwicklungsperspektiven neuer dezent-
raler Energietechnologien und der Wechsel-
wirkung zwischen technischem Fortschritt
und den Akteursstrukturen in den Strom- und
Gasmarkten.



BS.C.

/[ /

/ NAIRA GAMMERSBACHJ 7

/ ~ WISSENSCHAFTLICHE HILFSKRAFT J
7

AM JACKSTADTZENTRUM

@

RN

<_ Naira Gammersbach hat einen Bachelor als -
Kulturwirt von der Universitat Duisburg-Essen e

/absolviert. Seit 2011 studiert sie Wirtschafts-

wissenschaften (Master of Science) mit dem——

v /Schwerpunkt Marketing, Dienstleistungsma-
/ nagement und Wettbewerb an der Schumpeter
~School of Business and Economics der Bergi-

I /Praktische Erfahrungen sammelte sie wahrend
. ihres Praktikums und ihrer rund zweijahrigen
/ _Tatigkeit als Werkstudentin im Bereich Unter
~ nehmenskommunikation/regionales Marketing
bei der RWE Deutschland AG. Seit November
2012 ist sie als wissenschaftliche Hilfskraft im

V2

/ schen Universitat Wuppertal. —

Jackstadtzentrum tatig. Hier ist sie, neben ande-

ren Tatigkeiten, insbesondere fur das Marketing

und die Kommunikation des Jackstédtzentrums-

sowie fur die Betreuung von Workshops und die_
Datenaufbereitung zustandig.
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STEFAN ROMER

STUDENTISCHE HILFSKRAFT
AM JACKSTADTZENTRUM

Stefan Romer hat seine berufliche Ausbildung
zum Industriemechaniker bei der ThyssenKrupp
Bilstein Tuning GmbH absolviert. Im Anschluss
bildete er sich zum Maschinenbautechniker wei-
ter, und erwarb sein Fachabitur. Seit 2011 studiert
er Wirtschaftswissenschaften (Bachelor) an der
Schumpeter School of Business and Economics
an der Bergischen Universitat Wuppertal.

Berufliche Erfahrungen sammelte er wahrend
seiner Ausbildung und der dreijahrigen Tatigkeit
als Industriemechaniker und Konzernjugendver
treter bei der ThyssenKrupp AG. Seit November
2012 ist er als studentische Hilfskraft im Jack-
stadtzentrum tatig. Hier ist er, neben anderen
Aufgabengebieten, insbesondere fur die Betreu-
ung von Gastwissenschaftlern und Doktoran-
den sowie die Datenaufbereitung und Analyse
zustandig.
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/" / RAUME & AUSSTATTUNG

N /

Die beiden Juniorprofessoren, die Doktoranden
und Hilfskrafte sind in helle und freundliche Bu-

ros im Gebaude P der Bergischen Universitat

Wuppertal eingezogen. Insgesamt stehen dem

Jackstadtzentrum dort finf zusammenhangen-

de Raume zur Verflgung, die ausreichend Platz

bieten fur zwei Professoren, zwei bis drei wis-

senschaftliche Mitarbeiter (Doktoranden und
Post-Docs) und zwei Hilfskrafte. Aufderdem ist
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ein Raum flr Gastwissenschaftler und Besu-
cher aus dem In- und Ausland reserviert, die den

\ ~ Austausch von Ideen befligeln sollen und es er
lauben, an gemeinsamen Forschungs- und Trans-

N

ferprojekten zu arbeiten. Somit wird nicht nur die

——Sichtbarkeit des Jackstadtzentrums erhoht, son-

/ dern auch die Vernetzung aktiv gefordert.

—
N

\

A

——Grundausstattung der Buros zur Verfigung. Not-

Die Schumpeter School of Business and Econo-
“mics, geleitet durch Michael Fallgatter, Dekan
und Vorstandsmitglied des Jackstadtzentrums,
stellte dem Jackstadtzentrum eine grof3zlgige

\\ / wendige Erganzungsinvestitionen sind geplant

[

und teilweise bereits umgesetzt worden.

_/

FORSCHUNG &
KOOPERATIONEN

Klar gesetzte Ziele, hohe Anspriiche, sowie in-
ternationale und nationale Sichtbarkeit und Ver-
netzung sind Bestandteil sowohl der Forschung
als auch derTransferaktivitaten am Jackstadtzen-
trum, welche im Folgenden kurz dargestellt
werden. Im Rahmen der Forschung wird insbe-
sondere die Veroffentlichung von Forschungser
gebnissen in international anerkannten Fachzeit-
schriften angestrebt.

ENTREPRENEURSHIP UND
PERSONLICHKEITSMERKMALE

Verschiedene Projekte des Jackstadtzentrums
beschéaftigen sich mit den Persénlichkeitseigen-
schaften, die jene Menschen charakterisieren,
die ein eigenes Unternehmen grunden oder
grinden wurden, beziehungsweise allgemein
zu eher ,,unternehmerischem™ Verhalten neigen.
Zu diesen Projekten zahlen neben den Arbeiten
der Vorstandsmitglieder Peter Witt, Michael Fall-
gatter und Werner Bonte insbesondere auch die
Doktorarbeit von Monika Piegeler sowie die Ar
beiten von Diemo Urbig.

Monika Piegeler untersucht in ihrer Doktorarbeit
den Einfluss von Personlichkeitseigenschaften,
wie zum Beispiel Proaktivitat, Innovativitat, Ri-
sikoeinstellung und Kontrolliberzeugungen, auf
Grundungsaktivitaten. Initiiert durch Monika
Piegeler wurde in Kooperation mit der Europa-
ischen Kommission ein in 32 Landern mit ins-
gesamt Uber 26.000 Personen durchgefihrtes
Telefoninterview zum Themenkomplex Entrepre-
neurship um die Personlichkeit von Grindern be-
treffende Fragen erweitert. Diese Daten wurden
von Monika Piegeler und Werner Bonte in Ko-
operation mit dem Max Planck Institut fir Oko-
nomik, Jena, entwickelt, und sind mittlerweile
nicht nur Bestandteil von Forschungsarbeiten
am Jackstadtzentrum, sondern werden auch
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in anderen internationalen Forschungsprojek-
ten, z.B. in Amsterdam, Antwerpen, Tilburg und
Rotterdam, fur weitergehende Untersuchungen
eingesetzt. Die Ergebnisse wurden national und
international prasentiert, und erste Teilergeb-
nisse werden in der auf Unternehmertum und
Klein- und Mittelstandische Unternehmen spezi-
alisierten Zeitschrift Small Business Economics
veroffentlicht.

Bonte, W., & Piegeler, M. (im Erscheinen). Gender
Gap in Latent and Nascent Entrepreneurship: Driven
by Competitiveness. Small Business Economics.

Diemo Urbig beschaftigt sich seit seiner Pro-
motion mit Risikowahrnehmungen, und wie
diese von den Quellen der Risiken abhangen.
Eine zentrale Rolle in seiner Forschung spielen
allgemeine Einschatzungen der eigenen Kom-
petenzen, sowie Einschatzungen daruber, wie
diese durch andere Personen oder auch Zufall
beeinflusst werden. Die in der Doktorarbeit von
Diemo Urbig entwickelte Theorie findet nicht nur
Anwendung im Bereich Entrepreneurship, son-
dern auch bei der Erklarung von Unterschieden
in der Zufriedenheit von Mitarbeitern grofser Un-
ternehmen, und nicht zuletzt der Erklarung opti-
mistischer Lebenseinstellungen von Studenten.
Diemo Urbig kooperiert bei diesen Untersuchun-
gen mit Forschern aus Grof3britannien (z.B. der
University of Strathclyde) und USA (z.B. Universi-
ty of lllinois in Chicago, George Washington Uni-
versity, University of Colorado in Boulder). Erste
Artikel, basierend auf dieser Forschung, sind
veroffentlicht (Urbig et al., 2012); weitere Artikel
wurden vielfach auf internationalen Konferenzen
prasentiert und befinden sich derzeit im Begut-
achtungsprozess.



/

Urbig, D., & Monsen, E. (2012) The structure of opti-

mism: “Controllability affects the extent to which effi-

cacy beliefs shape outcome expectancies Journal of
Economic Psychology 33, 854-867.

In einem weiteren Projekt, das dem Bereich

Entrepreneurship und Personlichkeitsmerkma-
le zugeordnet werden kann, untersucht Diemo

Urbig in Zusammenarbeit mit Forschern von
den niederlandischen Universitaten Utrecht

und Nijmegen, ob Unternehmensgrinder und
—Personen mit Grindungserfahrung speziel-
: le Muster in ihrem Lernverhalten entwickeln
oder entwickelt haben. Es wird gezeigt, dass
: diese Personengruppe nicht allgemein beharr-
llich und persistent ist. Zwar ist sie insbeson-
dere in Bezug auf die Exploration unbekannter
\ Handlungsalternativen ausdauernder als andere
—————Personengruppen,jedoch sind diese Personen
in Bezug auf die Wahl einzelner Handlungsalter
——nativen durchaus geneigt, diese auch einmal zu
\7;7wechseln. Die Ergebnisse dieses Projektes wur-
D /den bereits international prasentiert, und ein ent-
[

sprechender Artikel befindet sich im Begutach-
tungsprozess. Derzeit wird die konzeptionelle

Basis dieses Forschungsprojektes weiterentwi-
ckelt, und neue experimentelle Studien befinden

sind in Vorbereitung.
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\ Muehlfeld, K., Urbig, D., & Weitzel, U. ,Entrepreneurs’

Search Behavior: An Experimental Study. Vorgestellt
auf der Academy of Management (AOM), Boston,
Massachusetts, USA, 3.-7 August 2012.

FORSCHUNG &
KOOPERATIONEN

DIE ROLLE VON EXTERNALITATEN
FUR GRUNDUNGAKTIVITATEN

Wahrend die positiven SpilloverEffekte (Exter
nalitaten) eines der wesentlichen Argumente fur
den Eingriff der Politik in das Wirtschaftsgesche-
hen sind (z.B. in Form der Grindungsforderung),
werden solche Externalitaten in der Forschung
bisher nur in Einzelféllen detailliert untersucht.
Das Jackstadtzentrum adressiert Externalitaten
im Kontext von Unternehmensgrindungen in
zwei Projekten:

Die von David Audretsch und Prof. Zoltan Acs
formulierte , Kowledge Spillover Theory of En-
trepreneurship” fokussiert auf Wissensexter
nalitaten als Treiber von Grindungsaktivitaten.
Ungenutztes Wissen von existierenden Instituti-
onen (z.B. Firmen oder Universitaten) wird durch
Entrepreneure genutzt und kommerzialisiert.
Zusammen mit David Audretsch wollen Vivien
Procher und Diemo Urbig sich theoretisch und
empirisch insbesondere mit der Wirkungsweise
der Wissenstransferkanale (Knowledge Spillover
Channels) beschaftigen, d.h. mit den Wegen,
Uber die unausgeschopftes Wissen zu den po-
tentiellen Unternehmensgrindern gelangt. Das
Jackstadtzentrum profitiert hierbei auch von
der bereits etablierten, thematisch relevanten
Zusammenarbeit zwischen Werner Bonte und
David Audretsch.

Audretsch, D.B., Bonte, W., & Keilbach, M. (2008). En-
trepreneurship Capital and its Impact on Knowledge
Diffusion and Economic Performance. Journal of Busi-
ness Venturing 23, 687-698.

Externalitaten spielen auch eine wesentliche
Rolle im Bereich des sozialen Unternehmer
tums, einem Themenfeld, das von Christine
Volkmann sehr intensiv erforscht wird. Wahrend
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in diesem Kontext eine unternehmerische Pra-
ferenz fur soziale Effekte die treibende Kraft ist,
bleibt unklar, ob Unternehmer, die sich nicht auf
soziale Unternehmungen konzentrieren, ten-
denziell sozialer oder weniger sozial sind im Ver-
gleich zu anderen Berufsgruppen. Hier wird die
Forschung zu Personlichkeitseigenschaften mit
der Forschung von Externalitaten verbunden. In
Zusammenarbeit mit Forschern der niederlandi-
schen Universitaten Tilburg, Utrecht und Nijme-
gen untersucht Diemo Urbig daher die sozialen
Einstellungen von Grundern. Erste Ergebnisse
aus Pilotstudien wurden bereits publiziert und
dokumentieren, dass Grunder trotz ihres Ge-
schaftssinns nicht weniger sozial sind als ande-
re Personen. Aktuell werden weitere empirische
Studien zu dieser Fragestellung durchgefuhrt.

Urbig, D., Weitzel, U., Rosenkranz, S., & van Witte-
loostuijn, A. (2012). Exploiting opportunities at all cost?
Entrepreneurial intent and externalities. Journal of Eco-
nomic Psychology 33, 379-393.

UNTERNEHMERISCHE
ORIENTIERUNG
(ENTREPRENEURIAL ORIENTATION)

Zusammen mit Prof. Lou Marino (University of
Alabama, USA) und Prof. Carina Lomberg (Uni-
versity of Bern, Schweiz) hat Diemo Urbig ein
Projekt initiiert, das der Forschung zur unter
nehmerischen Orientierung von Firmen, bei-
spielsweise anknUpfend an Forschungsarbeiten
von Peter Witt, einen neuen Aspekt hinzuflgt.
Statt sich wie bisher anzusehen, wie stark die
verschiedenen Aspekte der unternehmerischen
Orientierung, z.B. Innovationskraft, Proaktivi-
tat und Risikoverhalten eines Unternehmens
jeweils und unabhéngig den Erfolg dieses Un-



/

ternehmens beeinflussen, wird — basierend auf
einer erst kurzlich in der Organisationstheorie
wieder in den Fokus rickenden Methode — ge-
rade auf jene Effekte eingegangen, die nicht
isoliert einem einzelnen dieser Aspekte zugeord-
net werden konnen. Ein diese Forschungsarbeit
betreffender Fachartikel befindet sich derzeit im
Begutachtungsprozess.

INTERNATIONALISIERUNG

Unternehmerischer Wandel in einem modernen
\\7und globalen Umfeld erfolgt oftmals im interna-
ltionalen Kontext. Internationalisierung ist dabei

nicht nur die Ausweitung oder Verschiebung der
\ unternehmerischen Tatigkeit durch Nutzung sich
— bietender Gelegenheiten, sondern ist auch da-

mit verbunden, neue Organisationen zu erschaf-
——fen. Daher kann zum einen die Grindung einer
\,,ﬁiausléndischen Tochtergesellschaft als als eine
— —Grandungsaktivitat verstanden werden. Zum
D { anderen finden Neugrindungen — insbesondere
/7im Hightech-Bereich — heute oft in einem inter
L nationalen Umfeld statt. Damit stellt erfolgreiche
/ Internationalisierung Anforderungen, die so oder
so ahnlich auch fir Entrepreneurship gelten. Des
/ Weiteren ist Forschung zur Internationalisierung
/gerade im Hinblick auf den hohen Internationali-

\\ sierungsgrad der Bergischen Wirtschaft auch re-

gional von Interesse. Internationalisierung wird

am Jackstadtzentrum daher in verschiedenen
Facetten untersucht.

In Kooperation mit der Universitat Tilburg un-
tersuchen Diemo Urbig und Vivien Procher, wie
sich das Entscheidungs- und insbesondere das
Kooperationsverhalten in fremdsprachigen Kon-
texten vom Verhalten im muttersprachlichen
Rahmen unterscheidet. Die ersten Ergebnisse
liegen vor, und die entsprechenden Publikatio-
nen befinden sich im Begutachtungsprozess.
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FORSCHUNG &
KOOPERATIONEN

Eine wichtige Erkenntnis ist der Nachweis, dass
kausale Effekte des Wechsels der Sprache auf
das Kooperationsverhalten entlang zweier Pfade
verlaufen. Einerseits erzeugt die Fremdsprache
einen gefuhlten und moglicherweise auch realis-
tischen Mangel an Verstandnis und Information,
was das Entscheidungsverhalten beeinflusst.
Andererseits stellt die Sprache einen bestimm-
ten kulturellen Hintergrund her, und kann damit
indirekt Einfluss nehmen auf die Werte und Nor
men einer Person. Auf der Basis von Mediations-
und Moderationsargumenten konnen wir beide
Effekte sauber trennen und identifizieren. Wah-
rend die bisherigen Studien in Belgien und den
Niederlanden stattfanden, liegen bereits erste
Interessenbekundungen vor, diese Studie in Ko-
operation mit der Copenhagen Business School
auch in Danemark zu wiederholen.

In einer weiteren Facette des Internationalisie-
rungsschwerpunktes beschaftigt sich Vivien Pro-
cher mit Fragen des Marktein- und austritts von
Unternehmen. Sowohl Unternehmens- als auch
Marktfaktoren spielen eine wichtige Rolle bei
der Standortwahl im Ausland. Gemeinsam mit
Diemo Urbig und Christine Volkmann arbeitet sie
auch an der Frage, ob Familienunternehmen sich
von anderen Unternehmen in Bezug auf lhre In-
ternationalisierungsstrategie unterscheiden.

Engel, D., Procher, V., & Schmidt, C. M. (2013). Does
firm heterogeneity affect foreign market entry and exit
symmetrically? Empirical evidence for French firms.
Journal of Economic Behavior & Organization 85, 35-
47

Engel, D., & Procher, V. (im Erscheinen). Home firm
performance after foreign investments and divestitu-
res. The World Economy.
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WEITERE KOOPERATIONEN

Das Jackstadtzentrum entwickelt derzeit For
schungskooperationen mit zwei weiteren In-
stitutionen, und zwar dem Zentrum fir Euro-
paische Wirtschaftsforschung (ZEW) und dem
Rheinisch-Westfalisches Institut furWirtschafts-
forschung (RWI). Zusatzlich soll die Kooperation
mit David Audretsch an der Indiana University
(USA) ausgebaut und erweitert werden.

Seit 2008 kooperieren das Zentrum fur Euro-
paische Wirtschaftsforschung (ZEW), die KfW
Bankengruppe und der Verband der Vereine
Creditreform, um erstmalig ein langjahriges
Grindungspanel fur Deutschland aufzubauen.
Dazu werden neu gegrindete Unternehmen
sowohl aus Hochtechnologie als auch weniger
technologieintensiven Bereichen jahrlich zur Un-
ternehmensentwicklung und zu vorherrschen-
den Rahmenbedingungen befragt. In Zukunft
mochte das Jackstadtzentrum verstarkt mit
ausgewahlten Wissenschaftlern des ZEW zu-
sammenarbeiten, um mit dem Grindungspanel
aktuelle und offene Forschungsfragen der Grin-
dungsforschung in Deutschland zu beantworten.
Ein erstes Arbeitstreffen zur Datenanalyse und
Erorterung von gemeinsamen Forschungspro-
jekten wurde durch Werner Bonte im November
2012 initiiert.

Vivien Procher fuhrt ihre erfolgreiche Kooperati-
on mit dem Rheinisch-Westfalisches Institut fur
Wirtschaftsforschung (RWI) fort. Schwerpunkte
der gemeinsamen Forschungsarbeiten zwischen
dem Jackstadtzentrum und dem Kompetenzbe-
reich ,Umwelt und Ressourcen” des RWI sind
derzeit das individuelle Haushalts- und Mobili-
tatsverhalten. Die langjahrige Zusammenarbeit
und der Dialog mit dem Kompetenzbereich ,Un-
ternehmertum und Innovationen™ werden auch
in Zukunft fortbestehen.



_/

Wahrend es basierend auf den konkreten For
schungsfragen bereits etablierte Kooperationen
zwischen dem Jackstadtzentrum und David
Audretsch von der Indiana University gibt, be-
steht das Ziel, diese Kooperation deutlich aus-
zuweiten. Im Juni 2013 wird die Kooperation

N

im Rahmen eines SummerWorkshops vertieft.
Dabei soll evaluiert werden, in welcher Art und
Form weitere Kooperationsprojekte, Uber die
schon existierende Zusammenarbeit mit David
Audretsch hinaus, entwickelt werden kdnnen.
Als relativ junge Forschungseinrichtung wird das
Jackstadtzentrum von den Erfahrungen interna-
tional etablierter Forscher aus dem Bereich Ent-
repreneurship profitieren konnen.

Y

PRASENTATIONEN

Forschungsergebnisse werden auf Konferen-
zen zur Disposition gestellt und eréffnen einen
wissenschaftlichen Diskurs. Das Jackstadtzen-
trum mochte auf fUhrenden nationalen sowie
internationalen wirtschaftswissenschaftlichen
Konferenzen und Fachtagungen prasent sein.
Finanzielle Unterstltzung in Form von Reise-
mitteln erhalt das Jackstadtzentrum hierbei vom
Rektorat der Bergischen Universitat Wuppertal.
In 2012 waren Mitglieder des Jackstadtzent-
rums auf folgenden Veranstaltungen erfolgreich
vertreten:

Urbig, D., Differences in Evaluations of Local and
Global Risks and Uncertainties. UCSIA International
Workshop ,, Risk and Uncertainty in a Changing Socie-
ty. University of Antwerp, Belgien, 21.-23. November
2012.

Bonte, W., Heblich, S., & Piegeler, M., Latent entre-
preneurship and psychological geography — empirical
evidence from a cross-country study. 16th Annual
Interdisciplinary Entrepreneurship Conference, Pots-
dam, 8./9. November 2012.

Urbig, D., Bonte, W., & Monsen, E., Entrepreneurship
and General Expectations of Good Luck and Social
Support: An Unexpectedly Negative Relationship. 16th
Annual Interdisciplinary Entrepreneurship Conference,
Potsdam, 8./9. November 2012.

Piegeler, M., & Bonte, W., Gender Differences in Com-
petitiveness, Risk Tolerance, and Other Personality
Traits: Do They Contribute to the Gender Gap in Ent-
repreneurship? ZEW International Conference on the
Dynamics of Entrepreneurship (CoDE), Mannheim,
4./5. Oktober 2012.

Piegeler, M., & Bonte, W., Gender Differences in Com-
petitiveness, Risk Tolerance, and Other Personality
Traits: Do They Contribute to the Gender Gap in Entre-
preneurship? Jahrestagung des Verein fir Socialpolitik,
Gottingen, 9.-12. September 2012.

Volkmann, C., & Berg, H., Ethical Dilemmas in Ent-
repreneurial Decision Making. Rencontres de St-Gall
2012, St.Gallen, Schweiz, 3.-5. September 2012.
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Procher, V., & Vance, C., Heterogeneity in the correla-
tes of motorized & non-motorized travel in Germany:
The intervening role of gender. European Economic
Association (EEA), Malaga, Spanien, 27-31. August
2012.

Muehlfeld, K., Urbig, D., & Weitzel, U., Entrepreneurs’
Search Behavior: An Experimental Study. Academy of
Management (AOM), Boston, Massachusetts, USA,
3.-7 August 2012.

Piegeler, M., & Bénte, W., Gender Differences in Com-
petitiveness, Risk Tolerance, and Other Personality
Traits: Do They Contribute to the Gender Gap in Ent-
repreneurship? 14th International Schumpeter Society
Conference (ISS), Brisbane, Australien, 2.-5. Juli 2012.

Bonte, W., & Piegeler, M., Gender Differences in Com-
petitiveness, Risk Tolerance, and Other Personality
Traits: Do They Contribute to the Gender Gap in Entre-
preneurship? 3rd 1ZA Workshop on Entrepreneurship
Research, Potsdam, 14./15. Juni 2012.

Bonte, W., & Piegeler, M., Latent Entrepreneurship
and Psychological Geography: Empirical Evidence
from a Cross-Country Study. Third International Work-
shop “Entrepreneurship, Culture, Finance and Econo-
mic Development, FUNDP-University of Namur, Belgi-
en, 14./15. Juni 2012.

Urbig, D., Bonte, W., & Monsen, E., Entrepreneurship
and General Expectations of Good Luck and Social
Support: An Unexpectedly Negative Relationship. 3rd
IZA Workshop on Entrepreneurship Research, Pots-
dam University, Postdam, 14./15. Juni 2012.

Schoss, S., & Urbig, D., Entrepreneurial Teams: Per
sonality Composition, Conflicts, Efficacy, And Satis-
faction. Babson College Entrepreneurship Research
Confterence, Fort Worth, Texas, USA, 6.-9. Juni 2012.

Muehlfeld, K., Urbig, D., & Weitzel, U., Entrepreneurial
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perimental Study. European Academy of Management
(EURAM) Conference, Rotterdam School of Manage-
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6.-8. Juni 2012.
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PUBLIKATIONEN

Publikationen in referierten Fachzeitschriften
sind ein wichtiges Aushangeschild einer For
schungseinrichtung, und gleichzeitig ein Quali-
tatssiegel fur wissenschaftliche Forschungsleis-
tung. Insbesondere gilt dies fur Dissertationen.
Es ist daher ein gutes Signal, dass Teile der Dok-
torarbeit von Monika Piegeler bereits zur Verof-
fentlichung in einer internationalen Zeitschrift fur
Unternehmertum und Klein- und Mittelstandi-
sche Unternehmen (Small Business Economics)
akzeptiert wurden.

Folgende Liste gibt einen Uberblick iber die Pu-
blikationen der Jahre 2011 und 2012 sowie Uber
Forschungsartikel, die 2013 bereits veroffentlicht
oder im Erscheinen sind.

IM ERSCHEINEN

Bénte, W., & Dienes, C. (im Erscheinen). Environmen-
tal Innovations and Strategies for the Development
of New Production Technologies: Empirical Evidence
from Europe. Business Strategy and the Environment.

Bonte, W., & Piegeler, M. (im Erscheinen). Gender
Gap in Latent and Nascent Entrepreneurship: Driven
by Competitiveness. Small Business Economics.

Engel, D., & Procher, V. (im Erscheinen). Home firm
performance after foreign investments and divestitu-
res. The World Economy.

Merz, C., & Witt, R (im Erscheinen). Welche Arten von
Erfahrung helfen bei der erfolgreichen Grindung eines
Unternehmens? Die Betriebswirtschaft.

Procher, V., & Vance, C. (im Erscheinen). Heterogenei-
ty in the Correlates of Motorized and Non-motorized
Travel in Germany: The Intervening Role of Gender.
Transportation Research Record: Journal of the Trans-
portation Research Board.
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Procher, V., & Vance, C. (im Erscheinen). Who does the
shopping? German time-use evidence, 1996-2009.
Transportation Research Record: Journal of the Trans-
portation Research Board.

Urbig, D., Birger, R., Patzelt, H., & Schweizer, L. (im
Erscheinen). Investor reactions to new product deve-
lopment failures: The moderating role of product deve-
lopment stage. Journal of Management.

Volkmann, C., & Grinhagen, M. (im Erscheinen).
Academics’ entrepreneurial intentions and the entre-
preneurial university — Templates for testing a people-
oriented support infrastructure for entrepreneurship at
universities. International Journal of Entrepreneurial
Venturing.

Welge, M., & Witt, P (im Erscheinen). Corporate
Governance in kleinen und mittleren Unternehmen.
Journal of Business Economics.

ERSCHIENEN IN 2013

Engel, D., Procher, V., & Schmidt, C. M. (2013). Does
firm heterogeneity affect foreign market entry and exit
symmetrically? Empirical evidence for French firms.
Journal of Economic Behavior & Organization 8, 35-47.

ERSCHIENEN IN 2012

Berg, H., Taatila, V., & Volkmann, C. (2012). Fostering
creativity — a holistic framework for teaching creativity.
Development and Learning in Organizations 26, 5-8.

Berg, H., Volkmann, C., & Koch, L. T (2012). Ausge-
staltung der Nachfolgestrategie — Strategische Dimen-
sionen im Nachfolgemanagement, in: Beckmann, R.,
Brost, H., & Faust, M. (eds.): Unternehmensnachfolge
im Mittelstand, Frankfurt: Frankfurt School Verlag, 53-74.
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Bonte, W., & Filipiak, U. (2012).
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36, 3399-3414.

Bonte, W., Audretsch D. B., & Mahagaonkar, P
(2012).

Research Policy 41, 1407-1421.

Urbig, D., Weitzel, U., Rosenkranz, S., & van Witte-
loostuifn, A. (2012).

Journal of Eco-
nomic Psychology 33, 379-393.

Urbig, D., & Monsen, E. (2012).

Journal of
Economic Psychology 33, 854-867.

Grichnik, D., & Witt, P (Hrsg.) (2012).
ZfB-Erganzungsheft, Gabler Verlag, Wies-
baden.

Koeberle-Schmid, A., Fahrion, H.-J., & Witt, P (Hrsg.)
(2012). Erfolgreiche
Fihrung von Familienunternehmen, 2. Auflage, Erich
Schmidt Verlag, Berlin.

Volkmann, C., Tokarski, K. O., & Ernst, K. (Hrsg.) (2012).

Springer
Gabler, Springer Fachmedien Wiesbaden GmbH.
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(2011).
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Social Entrepreneurship 2, 112-120.
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TRANSFER

Im Rahmen des Praxistransfers mochte sich
das Jackstadtzentrum komplementar zu exis-
tierenden und sehr erfolgreichen Aktivitaten der
Bergischen Universitat Wuppertal im Allgemei-
nen und der Schumpeter School im Bereich der
Grundungsinitiativen im Speziellen (z.B. dem In-
stitut fur Grindungs- und Innovationsforschung,
IGIF) platzieren. Wahrend es viele Anstrengun-
gen dazu gibt, wie universitare Forschungser
gebnisse auf Praxisrelevanz geprift und letzt-
endlich in die Praxis transferiert werden konnen,
fokussiert sich das Jackstadtzentrum starker
darauf, wie der Transfer von Problemstellungen
aus der Praxis in die Wissenschaft verbessert
werden kann.

Ein solches Ziel setzt voraus, dass sich Wissen-
schaftler und Praktiker nicht nur zum Zwecke
der Datengenerierung und Ergebnisprasenta-
tion treffen, sondern dass sich beide Seiten
schon im Vorfeld aktiv Uber die flur die Praxis
kritischen Problemstellungen austauschen. Wir
sehen dabei nicht nur angewandte Forschung im
Vordergrund, sondern denken, dass es Aufgabe
der Wissenschaftler in einem solchen Transfer
prozess ist, praktische Problemstellungen auf
Fragestellungen in der Grundlagenforschung ab-
zubilden. Gerade im Bereich der wirtschaftswis-
senschaftlichen Forschung gibt es aus unserer
Sicht grofRes Potential fir eine solche Transfer-
aktivitat.

REGIONALES UNTERNEHMER-
TUM IM BERGISCHEN LAND ...

Um die bereits erfolgreiche Kooperation zwi-
schen der Universitat Wuppertal und der
Industrie- und Handelskammer (IHK) Wup-
pertal-Solingen-Remscheid um einen for
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schungsorientierten Aspekt zu erweitern, hat
Christine Volkmann, die Vorstandsvorsitzende
des Jackstadtzentrums, im Oktober einen ers-
ten Kontakt zwischen dem Jackstadtzentrum
und Michael Wenge, Hauptgeschaftsfihrer der
IHK Wuppertal-Solingen-Remscheid, hergestellt.
Die Strategie des Jackstadtzentrums stiefld auf
Interesse, und es wurden weitere Arbeitskon-
takte vereinbart. Anfang 2013 konnten mit den
entsprechenden Verantwortlichen der IHK erste
Kooperationsvereinbarungen in Bezug auf die
Analyse praktisch relevanter Fragestellungen
getroffen werden. Insbesondere wird gepruft,
inwieweit bei der Auswertung von anonymisier
ten Konjunkturdaten zusammengearbeitet wer-
den kann.

UBER DAS BERGISCHE
LAND HINAUS ...

Im Rahmen der Global Young Faculty, einer In-
itiative der Stiftung Mercator und der Universi-
tatsallianz Metropole Ruhr, hat die Arbeitsgrup-
pe .Technologien & Gesellschaft! in der Vivien
Procher Mitglied ist, Anfang September 2012
ein Symposium zum Thema , Faktor Burger —
stehen wir uns in der Energiewende selbst im
Wege?- Gesellschaftliche Akzeptanz neuer Ener
gietechnologien” organisiert. Gegenuber neuen
Energietechnologien herrscht oft politische und
gesellschaftliche Diskrepanz, insbesondere
wenn es ein Uberregionales »Ja«, aber ein re-
gionales »Nein« gibt. Eine Situation, die sowohl
flr Unternehmer als auch fur den Burger pro-
blematisch sein kann. Rund 80 Teilnehmer aus
Unternehmen, Forschung, NGOs und Burgerin-
itiativen diskutierten auf dem Symposium, wie
aus dem vermeintlichen Risikofaktor Burger
eine unterstltzende Kraft in der Energiewende
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werden kann. Ergebnisse dieser und anderer
Veranstaltungen sowie daraus gewonnene Er
kenntnisse werden im Rahmen einer Reihe von
Audio-Podcasts zum Thema ,Technologien und
Gesellschaft” fur ein breiteres Publikum zugang-
lich gemacht. In den online abrufbaren Podcasts
werden Beispiele fehlender oder gelungener
Akzeptanz portratiert, und Technologieexperten
interviewt.

Neue Technologien erzeugen oft neue Risiken.
In Zusammenarbeit mit Dirk Geldof und dem
Universitatszentrum Saint-lgnatius Antwerpen
(UCSIA) organisierte Diemo Urbig vom 21. bis
23. November 2012 in Antwerpen einen inter
nationalen Workshop mit dem Titel , Risk and
Uncertainty in a Changing SocietyWahrend sich
der Workshop insbesondere um einen innerwis-
senschaftlichen Dialog bemuhte, hatte die den
Workshop einleitende offentliche Podiumsdis-
kussion unter dem Titel , Living in an uncertain
world. The challenges lying ahead in the 21st
Century” das Ziel gehabt, eine Brlcke zwischen
der Praxis und der Wissenschaft zu bauen. Teil-
nehmer waren Prof. Arjen van Witteloostuijn (Til-
burg, NL), Prof. Adam Burges (Kent, UK), Prof.
Hans Bruyninckx (Leuven, NL) und insbesondere
Prof. Lex Hoogduin (Amsterdam, NL), welcher
von 1997 bis 2001 Berater des ersten Prasiden-
ten der Europaischen Zentralbank war.
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EXIST-WORKSHOP

Die Bergische Universitdt Wuppertal hat im
Marz 2012 unter Mitwirkung der Schumpeter
School, des Instituts fur Grindungs- und Inno-
vationsforschung (IGIF), des Jackstadtzentrums
und in Kooperation mit dem Fraunhofer Institut
fir System- und Innovationsforschung einen
2-tagigen EXIST-Workshop durchgefuhrt. EXIST
(, Existenzgrindungen aus der Wissenschaft”)
ist ein Forderprogramm des Bundesministeri-
ums far Wirtschaft und Technologie, welches
zum Ziel hat, das Grindungsklima und die Grin-
dungsinitiativen an Hochschulen und aul3eruni-
versitaren Forschungseinreichungen zu verbes-
sern. Mit rund 200 Workshop-Teilnehmern aus
ganz Deutschland war die Veranstaltung ein voller
Erfolg.
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AUSBILDUNG & LEHRE

Die Ausbildung und Lehre am Jackstédtzentrum
ist zweigeteilt. Einerseits erfolgt die Ausbildung
von Doktoranden. Ein internationales Doktoran-
den-Austauschprogramm ist integraler Bestand-
teil der Doktorandenausbildung und soll deren
internationale Vernetzung fordern. Andererseits
sind die Juniorprofessoren entsprechend den
gesetzlichen Auflagen in die Lehre an der
Schumpeter School of Business and Economics
eingebunden. Die Schumpeter School gewahrt
dem Jackstadtzentrum Freiraume bei der Ge-
staltung dieser Lehre, welche die Juniorprofes-
soren insbesondere dazu nutzen maéchten, ein
forschungsbasiertes Bildungsangebot zu unter
breiten. Erklartes Ziel ist es, Studenten frihzeitig
in die Forschung zu integrieren, um damit aktive
Nachwuchsforderung flr die Wissenschaft zu
erreichen.

DOKTORANDENAUSBILDUNG

Ende 2012 haben bereits erste Gesprache mit
der Indiana University (USA) sowie der Tilburg
University (Niederlande) zu einem geplanten
Doktoranden-Austauschprogramm  stattgefun-
den. Die Vereinbarungen werden in den kom-
menden Monaten konkretisiert. Doktoranden
des Jackstadtzentrums werden nicht nur wah-
rend ihrer Promotion fUr mehrere Monate an
diesen Institutionen forschen, um Netzwerke
zu international renommierten Einrichtungen
aufzubauen, sondern es werden im Gegenzug
auch Studenten und Doktoranden dieser Univer
sitaten an das Jackstadtzentrum kommen. Eine
erste Studentin wird unser Zentrum im Juni be-
suchen.

Angestrebt wird zusatzlich eine Verzahnung mit

existierenden ERASMUS- und DAAD-Austausch-
programmen, sowie dem Zentrum fur Gradu-
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iertenstudien (ZGS) der Bergischen Universitat
Wouppertal, damit Doktoranden den groRtmog-
lichen Nutzen aus einem Forschungsaufenthalt
am Jackstadtzentrum bzw. an der auslandischen
Universitat ziehen konnen. Der Austausch von
Studenten und Doktoranden stellt einen wichti-
gen Beitrag zur internationalen Vernetzung des
Jackstadtzentrums dar.

Zusatzlich zur Doktorandenausbildung an der
Schumpeter School of Business and Economics
strebt das Jackstadtzentrum an, internationale
Forscher flr Seminare zu gewinnen, die speziell
auf die Ausbildung von Doktoranden ausgerich-
tet sind. In Zusammenarbeit mit der Universitat
Siegen konnte Simon Parker, Professor fur En-
trepreneurship an der Richard Ivey School of
Business (USA), fur ein solches Seminar im Juli
2013 gewonnen werden. Veranstaltungen die-
ser Art helfen dem Jackstadtzentrum und der
Schumpeter School of Business and Economics,
die Doktorandenausbildung weiter an das inter-
nationale Niveau heran zu fuhren.

LEHRE UND BETREUUNG

Die Juniorprofessoren bieten im Wintersemes-
ter 2012/2013 ein gemeinsames Mastersemi-
nar zum Thema ,Unternehmertum und seine
externen Effekte” an. Das Seminar baut unter
anderem auf Forschungsarbeiten des Lehrstuhls
von Christine Volkmann auf und stellt somit
eine ideale Erganzung zum Entrepreneurship-
Lehrprogrammm der Bergischen Universitat Wup-
pertal dar. Man spricht von externen Effekten,
wenn beispielsweise ein Unternehmen andere
Menschen positiv oder negativ beeinflusst, ohne
dass dieses Unternehmen an den positiven Ef-
fekten partizipieren oder sich die Betroffenen
den negativen Effekten entziehen konnten. Sol-
che Spillover-Effekte spielen eine wichtige Rolle
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in der Entrepreneurship- und Innovationspolitik,
insbesondere bei regionalen Effekten von Unter
nehmertum, oder aber im Bereich des sozialen
Unternehmertums. Der enge Bezug zur aktuel-
len Forschung am Jackstadtzentrum wird auch
dadurch deutlich, dass einige der Seminararbei-
ten einen direkten Bezug zum neu initiierten Ko-
operationsprojekt der Juniorprofessoren Procher
und Urbig mit Prof. Audretsch von der Indiana
University haben, wahrend andere Seminarthe-
men an Diemo Urbigs kurzlich publizierte Arbei-
ten zumThema ,,sozialer Praferenzen” anknupfen.

Die ersten Wuppertaler Studenten haben be-
reits die Betreuung von Bachelor und Master
arbeiten am Jackstadtzentrum nachgefragt, und
erste Zusagen sind inzwischen erfolgt. Die The-
men werden imWesentlichen die Schwerpunkte
des Zentrums aufgreifen und den Studenten die
Maoglichkeit geben, sich tiefergehend mit Phano-
menen und offenen Frage der Entrepreneurship-
und Innovationsforschung zu beschaftigen.
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